
               

   
 

 
 

PNRR Missione 5 – Componente 3 – Investimento 1.3 
Interventi socio-educativi strutturati per combattere la povertà educativa nel Mezzogiorno 
a sostegno del Terzo Settore - Annualità 2023 
 
 
 

AVVISO DI SELEZIONE DI PERSONALE PER IL  
PROGETTO “FUTURO SEMPLICE – Interventi socio-educativi 

strutturati per combattere la povertà educativa nel Distretto 42” 
Codice Progetto n. 2023-PE3-00002 CUP J94C23000300004 

 
 
Palermo 30/09/24 

 
Premesso che 

 
• con decreto prot. n. 37 del 31/05/2024 l’Autorità Responsabile ha approvato in via definitiva 

la proposta progettuale “Futuro Semplice - Interventi socio-educativi strutturati per 

combattere la povertà educativa nel Mezzogiorno” COD PROG 2023-PE3-00002, finanziata 

a valere sulle misure della Missione 5, Componente 3, Investimento 3 del PNRR, avente 

quale Soggetto proponente la Cooperativa Sociale La Valle Verde in partenariato con ARECC 

Associazione Regionale Enti e Comuni Costieri, ASD La Sirenetta, Associazione Politea, 

Comune di Piana, Associazione Sant'Erasmo Nautilus. 

• si rende necessaria l’individuazione di figure professionali per la realizzazione delle attività 

spettanti al soggetto partner ARECC Associazione Regionale Enti e Comuni Costieri; 

 

Si conviene quanto segue: 

Il progetto Futuro Semplice - Interventi socio-educativi strutturati per combattere la povertà 

educativa nel Mezzogiorno rientra tra le proposte di intervento utili a combattere la povertà 

educativa nel Distretto 42, attraverso interventi socio-educativi con specifico riferimento ad 

iniziative di contrasto alla dispersione scolastica e di miglioramento dell’offerta educativa  nella 

fascia 11-17 anni, attraverso il coinvolgimento di minori in situazione di disagio o a rischio di 

devianza segnalati dall’Ente pubblico. La partnership con realtà associative, ente di formazione 

appartenente al sistema regionale dell’istruzione e della formazione, consentirà di promuovere  



               

   
 

 

il miglioramento dell’offerta formativa attraverso l’attivazione di percorsi personalizzati per 

conseguire le capacità necessarie ai all’inserimento nel mondo del lavoro, ma anche di applicare 

azioni congiunte che favoriscano il riavvicinamento dei ragazzi che presentano forti rischi di 

dispersione scolastica e formativa. 

 
Per realizzare tale obiettivo, le attività includono interventi educativi per supportare lo studio, 

risolvere situazioni di disagio e preparare gli studenti alle scelte future. Inoltre, è prevista 

l’attivazione di laboratori creativi per promuovere attitudini e pensiero critico all’uso 

responsabile del web secondo il modello partecipato della peer education. 

ARECC Associazione Regionale Enti e Comuni Costieri, partner del progetto, seleziona 

collaboratori esterni da inserire in una Equipe Multidisciplinare con i profili di seguito 

descritti. 

ARECC desidera acquisire, mediante il presente avviso, le candidature per la selezione di: 
 
•  n. 1 Educatore incaricato di assistere nella gestione dei laboratori creativi e delle attività di 

tutoring scolastico, con il compito specifico di fornire supporto educativo e tecnico ai giovani 

partecipanti, contribuendo allo sviluppo delle loro competenze critiche, sociali e digitali; 

• n. 1 Educatori con compito educativo specifico per i giovani, i quali forniranno supporto e 

accompagnamento agli studenti in difficoltà, migliorando il loro approccio allo studio e le 

metodologie individuali; 

• n. 2 Psicologi responsabili della gestione di laboratori con genitori e giovani nell’ambito delle di 

prevenzione dei comportamenti a rischio giovanili e promozione dell’uso responsabile del web; 

• n. 1 Esperto in tematiche web responsabile della gestione e conduzione dei laboratori sull’uso 

responsabile del web; 

 
secondo la descrizione sotto riportata. 
 
Gli interessati sono invitati a presentare la propria candidatura entro i termini del 15/10/2024 

e con le modalità di seguito descritte. Si precisa che saranno prese in considerazione solamente 

le domande direttamente riferibili al presente avviso, complete di tutta la documentazione 

richiesta, e pervenute entro la scadenza indicata. 

 



               

   
 

 
Art. 1 – Profilo richiesto. 

 
Il presente avviso è rivolto alla selezione di: 

 
A. N. 1 Educatore per la gestione dei laboratori nell’ambito di un intervento 

multidimensionale per lo sviluppo del pensiero critico. 
Il candidato selezionato dovrà gestire e coordinare le attività laboratoriali, comprese le 

fasi di analisi dei fabbisogni dei giovani e dei loro comportamenti a rischio, 

l’organizzazione e conduzione di laboratori esperienziali e la gestione di un torneo di 

video games genitori-figli. Sarà responsabile della pianificazione e della realizzazione di 

attività partecipative, tra cui la produzione di uno spot video contro il bullismo e a favore 

dell’uso responsabile del web. Inoltre, dovrà assicurare la documentazione delle attività 

tramite registri presenze, attestati di partecipazione e test delle competenze prosociali; 

B. N. 1 Educatori con compito educativo specifico per i giovani. 

I candidati selezionati dovranno svolgere interventi educativi di sostegno e 

accompagnamento per risolvere situazioni di disagio e supportare gli studenti nelle 

nuove realtà di apprendimento. Le loro mansioni includeranno il supporto alle attività 

scolastiche, l'accompagnamento nell'approccio allo studio, e momenti di supporto 

individuale per la metodologia di studio, il superamento delle ansie da interrogazione e 

la presa di consapevolezza delle scelte future. Gli educatori collaboreranno 

strettamente con il personale scolastico per integrare le loro attività con la 

programmazione didattica e guideranno gli studenti nell'approfondimento e nella 

rielaborazione degli apprendimenti, adattando continuamente le loro azioni ai bisogni 

emersi. 

C. N.  2 Psicologi 

I candidati selezionati collaboreranno con il team multidisciplinare del progetto, 

composto da educatori, esperti in tematiche digitali e referenti del terzo settore. 

Utilizzeranno metodologie partecipative per supportare i genitori nel loro ruolo educativo 

e nella gestione delle dinamiche relazionali e digitali, contribuendo alla fase di analisi dei 

fabbisogni e alla conduzione dei focus group con i giovani. Inoltre, dovranno dimostrare 

una solida capacità di gestione dei gruppi e competenze elevate nelle dinamiche 

psicologiche legate alla sfera relazionale. 



               

   
 

 

D. N. 1 Esperto in tematiche web responsabile della gestione e conduzione dei laboratori 

sull’uso responsabile del web; il ruolo richiede l'applicazione di competenze digitali per 

educare i partecipanti sui rischi e le opportunità del web e dei social media; l'esperto 

guiderà i giovani nella creazione di contenuti multimediali volti alla sensibilizzazione sul 

tema. 

La ricerca si intende rivolta ad ambo i sessi (D.Lgs n. 198/2006, Art. n.27, comma 5) e a persone 

di tutte le età e nazionalità ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03. 

 

Articolo 2 – Requisiti per l’ammissione. 

Alla procedura di selezione per le differenti funzioni possono partecipare tutti coloro che, alla 

data di scadenza del presente avviso, sono in possesso dei seguenti requisiti: 

Figura Profilo A: 

• Laurea in Educazione Professionale, nella classe di Laurea L-19 Scienze dell'Educazione 

e della Formazione, laurea equivalente e/o esperienza pregressa nel settore socio-

educativo. 

• Competenze in metodologie attive di partecipazione giovanile e peer education. 

• Esperienza pregressa nella gestione di attività laboratoriali con giovani. 

 

Figura Profilo B: 

• Laurea in Educazione Professionale, nella classe di Laurea L-19 Scienze dell'Educazione 

e della Formazione, laurea equivalente e/o esperienza pregressa nel settore socio-

educativo. 

• Esperienza pregressa in attività educative e/o di supporto scolastico. 

• Competenze nella gestione di interventi educativi e nel sostegno di studenti in difficoltà. 

 

Figura Profilo C: 

• Laurea magistrale in Psicologia classe LM-51. 

• Abilitazione all’esercizio della professione di Psicologo. 

• Esperienza professionale in attività di supervisione di equipe o formazione in contesti di 

gruppo. 



               

   
 

 

Figura Profilo D: 

• Laurea in Informatica, Comunicazione Digitale, Scienze della Comunicazione, o in un 

campo correlato. 

• In alternativa, diploma con comprovata esperienza lavorativa. 
• Esperienza pregressa nella gestione di laboratori o attività formative su tematiche 

digitali/uso consapevole del web. 

• Preferibile conoscenza delle normative vigenti in materia di sicurezza online, protezione 

dei dati e comportamenti a rischio sul web. 

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine del presente 

avviso, per la presentazione delle domande di ammissione. Il difetto dei requisiti prescritti, 

accertato nel corso della procedura, comporta l’esclusione dalla procedura stessa e costituisce 

causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove già istaurato. 

 

Art. 3 - Luogo di svolgimento 
dell’attività. 

 
La prestazione professionale si svolgerà a Palermo/Piana degli Albanesi. 
 

 
Art. 4 - Tipologia, durata del rapporto e corrispettivo. 

 

Per l’incarico eventualmente assegnato, sarà corrisposto un compenso secondo quanto 

previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) per la categoria professionale 

oggetto dell'incarico. 

La durata dell’incarico decorrerà dalla comunicazione di nomina e sarà determinata in base alle 

attività laboratoriali previste dal progetto. 

 

Art. 5 - Modalità e termini per la presentazione delle candidature. 
 

Fermo restando il possesso dei suddetti requisiti, la domanda dovrà essere presentata dai 

candidati unitamente al documento di riconoscimento in corso di validità, al curriculum 

vitae e a copia di eventuali titoli pertinenti, a mano presso la sede centrale di ARECC sita 

in viale Michelangelo 1379/1387, Palermo, o tramite posta elettronica all’indirizzo  



               

   
 

 

arecc.ass@gmail.com, pena la irricevibilità della stessa. 

Saranno escluse le domande: 
 

− pervenute dopo i termini indicati nel presente Avviso; 

− che non rispondano ai requisiti d’ammissibilità di cui all’art. 2 del presente Avviso; 

− corredate da documentazione incompleta; 

− non debitamente compilate, siglate, datate e firmate. 

Il presente Avviso unitamente ai suoi allegati è pubblicato sul sito internet di ARECC, nonché 

affisso presso le proprie sedi di svolgimento del Progetto Futuro Semplice. 

Articolo 6 – Trattamento dei dati 
personali. 

 

I dati, gli elementi ed ogni informazione acquisita in sede di partecipazione al presente avviso 

saranno utilizzati da ARECC esclusivamente ai fini della presente procedura, garantendo 

l’assoluta sicurezza e riservatezza anche in sede di trattamento dati con sistemi automatici e 

manuali. ARECC informa i candidati interessati, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del 

decreto legislativo n. 196/2003 (“Codice Privacy”) e del Regolamento UE n. 2016/679 (“GDPR 

2016/679”), che: 

- i dati richiesti sono raccolti per le finalità inerenti la procedura, disciplinata dalla legge; 
- il conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria pena l’esclusione; 
- i dati raccolti potranno essere oggetto di comunicazione al personale dipendente 

dell’Associazione 
- responsabile del procedimento, o comunque in esso coinvolto per ragioni di servizio; 
- il trattamento dei dati avverrà mediante strumenti, anche informatici, idonei a garantirne la 

sicurezza e la riservatezza; 
- i dati e i documenti saranno comunicati agli organi dell’autorità giudiziaria nell’ambito di 

eventuali 
- procedimenti; 
- i diritti degli interessati sono quelli previsti dall’art. 7 del decreto legislativo n. 196/2003; 
- il titolare del trattamento dei dati è ARECC – Associazione Regionale Enti e Comuni Costieri; 
- il responsabile del trattamento è il Rappresentante Legale ARECC – Associazione Regionale 

Enti e Comuni Costieri. 

 

 

 

 



               

   
 

 

 
Articolo 8 – Norme di salvaguardia e controversie. 

 

Il presente Avviso non costituisce vincolo per ARECC. Lo stesso potrà essere sospeso o revocato 

per motivi amministrativi o giuridici degli Enti coinvolti, senza che i candidati che abbiano 

presentato domanda possano avanzare alcuna rivendicazione o diritto. 

Eventuali controversie saranno sottoposte alla competenza dell'Autorità giudiziaria e deferite alle 

sedi giudiziarie di Palermo, in base alla materia e al valore. 

 

Articolo 9 – Disposizioni finali. 
La valutazione delle istanze pervenute sarà delegata a una commissione composta da tre 

membri sulla base della valutazione dei curricula dei candidati e la correlazione tra le 

esperienze pregresse e i requisiti preferenziali richiesti. 

La commissione attribuisce, per ciascun criterio, un punteggio variabile da zero fino al 

punteggio massimo previsto, che è di 100 punti, come riportato nella tabella seguente. 

Criterio di Valutazione Punteggio Massimo 
Titoli di studio e formazione 50 punti 
Esperienze Professionali 30 punti 
Colloquio 20 punti 

La commissione valuterà i candidati in base ai requisiti e ai curricula presentati. Prima della 

stipula del contratto, ARECC può verificare la veridicità delle dichiarazioni dei candidati. Se 

necessario, ARECC può decidere di non conferire l'incarico. I dipendenti pubblici selezionati 

devono ottenere l'autorizzazione dalla loro amministrazione di appartenenza. 

ARECC si riserva la facoltà di valutare i titoli e le candidature secondo il proprio giudizio 

discrezionale. 

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 e successive integrazioni/modifiche, i dati personali forniti 

dai candidati saranno raccolti presso ARECC e trattati per le finalità di gestione della selezione e 

del rapporto di collaborazione instaurato. 

ARECC si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, modificare o revocare il presente avviso, per 

motivate ragioni e nel pubblico interesse, in qualsiasi momento senza che per i concorrenti 



               

   
 

insorga alcuna pretesa o diritto.  

 

Per quanto non espressamente previsto nelle presenti disposizioni si rimanda alla normativa 

comunitaria, nazionale e regionale vigente.  

Eventuali chiarimenti ed informazioni sul presente avviso potranno essere richiesti 

esclusivamente tramite e-mail all’indirizzo arecc.ass@gmail.com, specificando nell’oggetto: 

“PROG 2023-PE3-00002 - Futuro Semplice”. 

                                                                                                   Firma 

Dott.ssa Angela Natoli 
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